
 
 

Processo Seletivo Sebrae/MT - 06/2020 
Comunicado 02 

18/12/2020 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

A GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA junto ao Sebrae/MT, 
informam os conteúdos programáticos para a fase de avaliação de conhecimento e 
a correção no valor por questão:  
 

Vaga Conteúdo 
Quantidade 
de questão 

Valor 
por 

questão 

 
Total 

AN01 

 Ferramentas de pacote adobe 
 
a) Photoshop 
b) Illustrator 

   
 Ferramentas de prototipação, Apache e Linux; 

SEO e LGPD; 
 
a) Conceito  
b) Aplicabilidade  
c) Boas práticas 

 
 Linguagens de programação e marcação de texto 

(CSS, HTML, JavaScript, PHP, jQuery) 
 
a) Conceito  
b) Aplicabilidade  
c) Boas práticas 

10 
 

2,5 
 

25 

AN02 

 Fluxos de ERP 
 

a) Conceito  
b) Aplicabilidade  
c) Noções básicas 

 
 Transformação Digital 

 
a) Conceito  
b) Aplicabilidade  
c) Noções básicas 

 
 Segurança da Informação 

 
a) Conceito  
b) Aplicabilidade  
c) Noções básicas 

 
 Teste de Banco de Dados (SGB) 

 
a) Conceito  
b) Aplicabilidade  

10 2,5 25 



 
c) Noções básicas 

 
 Teste de Parametrização do Corpore RM 

 
a) Conceito  
b) Aplicabilidade  
c) Noções básicas 

 

AN03 

 Protocolos de Pesquisa e Métodos Qualitativos; 
 

a) Pesquisa Diagnóstica 
b) Focus Group 
c) Levantamento 
d) Avaliação  
e) Análise de discurso 
f) Estudos de caso  
g) Análise de conteúdos 

 
 Análise e conhecimento Estrutura do Mercado 

 
a) Conceito  
b) Aplicabilidade  
c) Noções básicas 

 
 Análise de cenários econômicos 

 
a) Conceito  
b) Aplicabilidade  
c) Noções básicas 

 
 

10 2,5 25 

AN01 / 
AN02 / 
AN03 

 Inglês Básico  10 1,5 15 

AN01 a AN03 40 

 

 A avaliação de conhecimentos constará de uma prova objetiva, aplicada de 
forma on-line e suas orientações serão publicadas na forma do Comunicado 
Específico de Convocação. 
 

 A prova de conhecimento será objetiva, com 20 questões.  
 

 A prova será online, o candidato deverá realizar a prova através de um 
computador, não serão permitidos o uso de celulares.  
 

 Não serão fornecidos: materiais para consulta, provas anteriores ou apostilas. 
 

 É de inteira responsabilidade do candidato manter o contato de e-mail 
atualizado e informar o não recebimento do e-mail em caso de aprovação na 
análise curricular. Demais informações serão fornecidas por e-mail e durante o 
acesso da prova online. 


